
 

 

 

  

La réponse aux appels d’offres 
dans le cadre du 

développement de l’entreprise   

 

Durée 

2 jours de formation consécutifs  
Soit 14 heures de formation au total  

  Lieux 

Formation possible en inter comme en intra 

Public visé  

Toute personnes en charge de la réponse à 
des appels d’offres de l’entreprise 

  Tarifs  
Sur devis uniquement  

  Délais d’accès 

3 semaines minimum, hors délai inhérent 
aux démarches administratives 
indépendantes de NOVE Concept 

Accessibilité aux 
personnes en situations de 
handicap 
Conditions d’accueil et d’accès des publics 
en situation de handicap : locaux et 
adaptation des moyens de la prestation 

Répondre à des appels d’offres est un aspect incontournable 
du développement de l’activité de l’entreprise. Organiser une 
veille des appels d’offres, connaître les processus et 
procédures pour y répondre de façon efficace et remporter le 
marché deviennent alors des éléments essentiels à maîtriser.  
Cette formation permet aux personnes en charge de cette 
démarche, d’acquérir les critères de sélection, d’analyse d’un 
appel d’offre et la maitrise des réponses en respectant le 
cadre réglementaire. 

CONTEXTE   

 

Objectifs 

n Répondre efficacement aux appels d’offres spécifiques à 
l’activité de l’entreprise 

n Identifier les différents documents réglementaires, 
administratifs, techniques, financiers et leurs obligations 
associées 

n Maîtriser les critères de sélection d’un appel d’offres en 
fonction des objectifs de l’entreprise 

n Organiser la veille des appels d’offres 

n Remplir les différents documents administratifs et 
financiers 

n Construire la réponse technique d’un appel d’offres en 
fonction des objectifs de l’entreprise  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Modalités pédagogiques 

n Méthode participative basée sur le vécu professionnel des participants 

n Analyse réflexive en ateliers 

n Mise en situation professionnelle et études de cas 

n Ateliers pratiques 

n Suivi individualisé 
 

Modalités d’évaluation 

Au début de la session, un test de positionnement proposé par le formateur sera effectué auprès des 
participants. 

Un questionnaire d’évaluation des acquis des connaissances sera proposé à la fin de la formation par 
le biais de notre WebApp. 

À l’issue de ce dispositif de formation, un questionnaire d’évaluation, accessible via notre WebApp 
sera proposé aux participants. À 6 mois après la fin de cette formation, une autre évaluation sera 
réalisée avec l’équipe dirigeante. 
 

Prérequis  

Toutes personnes au sein de l’entreprise, en charge de la réponse à un appel d’offre sur les aspects 
administratifs, techniques, réglementaires et financiers. 


