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CONTEXT

accompagner le changement

Les nouveaux défis de I’entreprise impliquent une évolution

des pratiques managériales afin de parvenir a optimiser la

performance collective. La montée en compétences des

individus en situation de management est indispensable et

nécessite la mise en ceuvre d’une stratégie efficace au

quotidien. La certification proposée par NOVE Concept

permet a cet égard de gérer ces situations de management

dans un cadre intergénérationnel, en identifiant un plan

d’actions adapté aux enjeux de I'organisation et au profil de

I"équipe.

Objectifs

intergénérationnel.

Modalités pédagogiques

Identifier les facteurs de motivation des collaborateurs.
Mettre en ceuvre une stratégie de management.
Communiquer sur les exigences professionnelles.
Concevoir et animer une réunion ou un entretien.

Adapter son mode de management dans un cadre

I Méthode participative basée sur de |'analyse réflexive

issue du vécu professionnel des participants.

Suivi individuel des participants.

Apports théoriques et mises en situation.

Exercices immersifs, ludiques et professionnels.

Modalités adaptées aux personnes en situation de

handicap (ajustement possible sur demande).
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Manager la performance et

FORMATION

’Certification

Cette formation donne acces a I'obtention de
la certification : "Manager la performance et
accompagner le changement"

Durée

35 heures de formation au total
+ suivi individuel

Deux formules au choix

1h de suivi individuel ou 5h de suivi
individuel pour un accompagnement

premium
8 Public visé
Salariés  accédant a des fonctions

managériales ou cadres en activité

v/

11 jours ouvrés correspondant a la durée

Délais d’acceés

|égale de rétractation

g Accessibilité aux

personnes en situations de

handicap

La conception de cette formation prend en
compte des modalités pédagogiques
adaptées a certaines situations de handicap.
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Modalités d’évaluation Formule en autonomie

En fin de session, une évaluation des acquis des connaissances
sera effectuée aupres des participants sous la forme d'un quiz

proposé par le formateur. Accesfﬁ‘zgfforme 1060 € —
, N . . o i daccompagnement
D’apres une situation de responsabilité donnée dans un cadre individualisé

intergénérationnel, le/la candidat(e) élabore un plan d’actions
pour gérer la situation devant un jury composé de
professionnels.

Formule Accompagnement

Ces évaluations seront réalisées a distance.

premium
Prérequis
. . , , ;. Acces a lo plateforme
Toute personne en situation d’encadrement d’une équipe ou e 149 5€ TTC
amenée a le devenir dans le cadre d’une évolution de poste ou daccompagnement

, . individualisé
d’une prise de poste.

Posséder un ordinateur, un microphone, une webcam ainsi

gu’une connexion a internet stable.

Nos experts

Nos experts sont issus du monde professionnel avec une expérience solide dans I'encadrement ou la
direction d’entreprise. lls sont tous formés a I'approche du mentorat et coaching professionnel.

Accompagnements disponibles

1h de suivi individuel dédié a la préparation de la certification

4h d’accompagnement premium + 1h de suivi individuel dédié a la préparation de la certification

Modalités d’inscription

Vous pouvez nous contacter directement ou vous inscrire via votre compte CFP. Ensuite I'un de nos conseillers
vous contactera par téléphone afin de valider ensemble vos prérequis pour la formation sélectionnée.

Numeéro de certification : RS6287 — Certificateur : NOVE Concept - Date de décision : 27/03/2023
Date de derniére délivrance possible de la certification : 27/09/2026
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